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// NAV

Ny ungdomsgaranti fra 1. juli
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Hovedgrep 1: 

Økt veiledertetthet 
og lavere porteføljer 
for 
ungdomsveiledere

Hovedgrep 2:

Forskriftsfesting av 
kjerneelementer for 
god oppfølging 

Bygger videre på styrker 
i dagens ungdomsinnsats

✓ Tverrfaglige 
ungdomsteam

✓ God kompetanse 
✓ Tidlig innsats
➢ Barriere: tid til tettere 

oppfølging



// NAV

Hovedmålet

Få flere unge i 
utdanning og 
arbeid



// NAV

Hvem gjelder garantien for?
Unge fra 16 og til fylte 30 år som har fått et 14a oppfølgingsvedtak på 

situasjonsbestemt og spesielt tilpasset innsats.



//NAV

52 000 unge 
på situasjonsbestemt og spesielt tilpasset innsats 

er omfattet av ny ungdomsgaranti 



//NAV

Kjennetegn unge under 30

23 000 
arbeidssøkere 
under 30 år

41-43% har ikke fullført 

videregående utdanning

10% har vært helt uten 

arbeid eller tiltak i mer enn 26 
uker

33 % er 

innvandrere

45 900 unge med 

nedsatt arbeidsevne 

28 700  er AAP-

mottakere 

21 900 er unge uføre

20 600 av AAP-

mottakere har psykiske 
diagnoser 

12 % er 

innvandrere

41% er i 

arbeidsmarkedstiltak



// NAV

Hva sier forskriften 
▪ Oppfølging i hele garantiperioden
▪ Fast kontaktperson
▪ Veiledning om muligheter i arbeidsmarkedet
▪ Vurdering av utdanningsmuligheter og 

kvalifiserende tiltak
▪ Hjelp til og veiledning om arbeidsrelaterte, 

sosiale og økonomiske forhold
▪ Bistand til å samhandel med andre instanser
▪ Tilrettelegging og hjelpemidler på arbeidsplassen
▪ Oppfølging av arbeidsgiver

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2023-06-20-1073/kap4#kap4

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2023-06-20-1073/kap4#kap4


//NAV

«Å lede et tverrfaglig 
ungdomsteam er som å lede 
et mini NAV-kontor»
Sitat fra leder av ungdomsteam

Over 80 % av NAV kontor har tverrfaglige 
ungdomsteam på tvers av statlige og 

kommunale tjenester



// NAV

Veien videre

▪ Vi bygger videre på godt arbeid som 
allerede gjøres, og kunnskap vi har om hva 
som virker

▪ Vi jobber med at hver ungdomsveileder 
skal følge opp færre unge

▪ Vi jobber med å gi ungdomsveiledere et 
kompetanseløft



AFT og unge

30.8.2023 // Gunnar Rømuld og Gry Strømsnes, Arbeids- og 
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// NAV

• I AFT er 40% av deltakerne under 30 
år

• Av alle som er helt ledig er 25% 
under 30 år

• Deres daglige oppfølging av 
deltakere i AFT er med på å hjelpe 
mennesker inn på arbeidsmarkedet. 

• I første halvår ble 44% av deltakerne 
som avsluttet AFT formidlet til jobb 
eller utdanning. 

Først noen tall



// NAV

• Stabil tilknytning til arbeidslivet

• Kvalitet i tiltaksløpet

• Samhandling mellom NAV og 
arrangør 

Suksesskriterier



// NAV

• Opplæring og utdanning for de 
unge er viktig for å sikre en stabil 
tilknytning til arbeidslivet.

• Legge til rette for yrkesfaglige løp 
og annen opplæring/utdanning for 
eksempel i samarbeid med skole, 
fylkeskommune og arbeidsgivere

• Dokumentasjon av arbeidstrening  

• Realkompetansevurdering

Innhold
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