Fase 1 — et strukturert
oppstartsprogram
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AGENDA

v'Hva er Fase 17
v'Bakgrunn

v'Innhold

v'Ulike verktgy og metoder
v Erfaringer og resultater
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HVA ER FASE 17

v'Strukturert oppstartsprogram over 4 uker
v'Tre samtaler per uke

v'Planmessig bruk av samtaleverktgy
v'Kartlegging av styrker, muligheter og gnsker
v'Tidlig fokus pa jobb/utdanning




BAKGRUNN

v'Resultater i 2020
v Kvalitetssikre likhet i tiltaksleveransen
v Strukturere og synliggjgre det faglige arbeidet

v'Redusere gjennomsnittstid og samtidig beholde gode
formidlingsresultater

v'Redusere tid i intern praksis - gkt fokus pa ekstern praksis

b,



INNHOLD

Uke 1: sii kjent

Oppstartssamtale
CIP modellen
Narrativet

Uke 2-3: Kartlegging
Livshjulet

Karriereverktgy

In Flow24

Skills Translator/Gaming skills

Uke 3-4: Veien videre

Ai-lering, startpakka
Utarbeide CV
Spt-modellen
Handlingsplan

Hva tenker du
Om deg selv og
Dine muligheter

Sabotor/
tankefeller?

Godt
) — valg
problemlgsningsprosess

t

|
Hva vet du om deg
selv og dine Kunnskap om

muligheter deg selv

Kunnskap om
muligheter

Arb. marked
Jobbsgkerstrategier
Utd. muligheter
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Morten 23 ar

2013-2016 Kragerg ungdomsskole
N A R | t A | | \/ E | Valgfag: Arbeidslivsfag og programmering. Vet ikke hvorfor han valgte det. Matte

som favorittfag. Strevde med norsk og engelsk. Litt vanskelig sosialt. Opplevde

utestenging og stygge kommentarer i 10. Klasse. -§-
2016 Sommerjobb. Avisbud i Skjeergarden. Jobbet 2-3 dager i uken. Sgkte pa utlyst stilling. @

2016-2017 Kragerg videregaende VK 1 byggfag. Pappa mente det passet best. Fant seg ikke til_q_

/J O b b S ¢ ke r fo rte I | e r rette. Mye fravaer. Strevde saerlig med motivasjon og det sosiale. Slutteti januar ©

2017.

S I n h I StO r I e m e d e g n e O rd 2017-2018 Var for det meste hjemme. Vanskelig tid. Angst. Gamet daglig. Mest World of

Wargraft. Spilte i et team med virtuelle venner. Analytisk/defensiv rolle. Hjalp en
onkel & snekre garasje. ==

/ Ove rS i kt Ove r e rfa ri n ge r 2018 Kragerg videregaende skole VK1 elektro. Sluttet etter en maned. Strevde med angst -%

/ . 2018 Startet pa DPS, opplevde a fa god hjelp. Fra oktober 2018 — mai 2020: DPS, fgrerkort,
Kompetansekartlegging, QRN Isolerte seg. Ble itt bedre etter hvert.
. . 2019 Tok forerkort kl. B i september 2019. Strok pa teoriprgven to ganger. Fikk
S & rl Ig S kJ U It kO m p Eta n S e tilrettelegging og klarte det pa 3. forsok.é
2020 Sommerjobb i onkelen sitt malerfirma. Ca 80%. Han spurte selv onkelen om jobb i
/ Refl e ij on run d t t i d | ige re va Ig mai. Jobbet litt utover hgsten. Husker ikke hvor mye eller hvor lenge. @
2020 Flyttet for seg selv. +

jobben etter det ble ny leder. Darlig kjemi.

/Va | St ra te i/_ ko m eta n S e 2021 Deltok pa Ung Inn. Fikk tilkallingsvikar pa Power i Kragerg fra oktober 2021 til
g g p januar 2022. Mest som sjafer. Litt i butikk. Ji I bet stort sett 1 dag ukentlig. Sluttet i
2022 Var for det meste hjemme. Startet pa DPS pa nytt.
2023 Startet i AFT-tiltakeq]
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A NEANERN

LIVSHJULET

Kartlegger na-situasjonen
Samtale rundt alle livsomradene
Nyttig samtalestarter og
refleksjonsverktey, saerlig med
unge jobbsgkere

Gir et bilde av jobbsgkers
refleksjonsniva, egeninnsikt og
livssituasjon

Hva jobbsgker ser av muligheter
og begrensninger

Moro og
avkobling

Sgvn/
overskudd

Helse

Selvfglelse/
mestring

Bolig

Fysisk aktivitet/
kosthold

Karriere/
jobb

Partner/
kjeereste

Utdanning/
personlig utvikling

@konomi

Venner/
Sosialt nettverk

Familie
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ERFARINGER

Relasjonsetablering

v’ Verktgyene oppleves saerlig nyttig for a sette i gang samtaler, og komme inn pa ulike
tema med unge

v' Fremmer egeninnsats og empowerment

v’ Gir et godt grunnlag for de videre fasene i tiltaksperioden

v’ Spisset veiledning
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ERFARINGER

Treffsikker og spisset plan

v'Far tydeligere frem jobbsgkers gnsker, interesser, styrker og motivasjon
v'Seerlig fordel i prosess med unge som er vant med at ting skjer raskt
v'Grundig kartlegging

v'Redusert bruk av intern praksis

v'Tidlig jobbmatch i ekstern praksis
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ERFARINGER

Strukturelle erfaringer

v'Likhet i leveransen

v'Tydeliggjor profesjonalitet

v’ Pker forutsigbarhet bade for jobbsgker og jobbkonsulent
v'Behov for individuelle tilpasninger

v'Godt grunnlag for teamdrgfting

v’ @kt kontinuitet i samtale med jobbsgker nar vi fglger Fase 1
v'Tidkrevende




RESULTAT

Formidlinger totalt

Totalt avsluttet 17 19 12 22 20 16

Gj. Snittstid i mnd. 11,1 12,8 15,7 12,6

Formidlingsprosent 64,7 63,2 50 77,3
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Takk for oss!
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