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✓Hva er Fase 1?

✓Bakgrunn

✓Innhold

✓Ulike verktøy og metoder

✓Erfaringer og resultater

AGENDA



HVA ER FASE 1?

✓Strukturert oppstartsprogram over 4 uker

✓Tre samtaler per uke

✓Planmessig bruk av samtaleverktøy

✓Kartlegging av styrker, muligheter og ønsker

✓Tidlig fokus på jobb/utdanning



BAKGRUNN

✓Resultater i 2020

✓Kvalitetssikre likhet i tiltaksleveransen

✓Strukturere og synliggjøre det faglige arbeidet

✓Redusere gjennomsnittstid og samtidig beholde gode 
formidlingsresultater

✓Redusere tid i intern praksis - økt fokus på ekstern praksis



INNHOLD
Uke 1: Bli kjent
Oppstartssamtale
CIP modellen
Narrativet

Uke 2-3: Kartlegging
Livshjulet
Karriereverktøy
In Flow24
Skills Translator/Gaming skills

Uke 3-4: Veien videre
Ai-læring, startpakka
Utarbeide CV
Søt-modellen
Handlingsplan



NARRATIVET

✓Jobbsøker forteller 
sin historie med egne ord

✓Oversikt over erfaringer

✓Kompetansekartlegging, 
særlig skjult kompetanse

✓Refleksjon rundt tidligere valg

✓Valgstrategi/-kompetanse



✓ Kartlegger nå-situasjonen
✓ Samtale rundt alle livsområdene
✓ Nyttig samtalestarter og 

refleksjonsverktøy, særlig med 
unge jobbsøkere

✓ Gir et bilde av jobbsøkers 
refleksjonsnivå, egeninnsikt og 
livssituasjon

✓ Hva jobbsøker ser av muligheter 
og begrensninger

LIVSHJULET



ERFARINGER

Relasjonsetablering

✓ Verktøyene oppleves særlig nyttig for å sette i gang samtaler, og komme inn på ulike 
tema med unge

✓ Fremmer egeninnsats og empowerment
✓ Gir et godt grunnlag for de videre fasene i tiltaksperioden
✓ Spisset veiledning



ERFARINGER

Treffsikker og spisset plan

✓Får tydeligere frem jobbsøkers ønsker, interesser, styrker og motivasjon

✓Særlig fordel i prosess med unge som er vant med at ting skjer raskt

✓Grundig kartlegging

✓Redusert bruk av intern praksis

✓Tidlig jobbmatch i ekstern praksis



Strukturelle erfaringer

✓Likhet i leveransen

✓Tydeliggjør profesjonalitet

✓Øker forutsigbarhet både for jobbsøker og jobbkonsulent

✓Behov for individuelle tilpasninger

✓Godt grunnlag for teamdrøfting

✓Økt kontinuitet i samtale med jobbsøker når vi følger Fase 1

✓Tidkrevende

ERFARINGER



RESULTAT

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Formidlinger totalt 11 12 6 17 15 12

Totalt avsluttet 17 19 12 22 20 16

Gj. Snittstid i mnd. 11,1 12,8 15,7 12,6 10,8 9,4

Formidlingsprosent 64,7 63,2 50 77,3 75,0 75,0



Takk for oss!
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