kGG&ing Inkluderende Jobbdesign — et nytt perspektiv

Dette er Jan.

Jan ser etter jobb.

Jan har redusert arbeidsevne og
manglende kvalifikasjoner.

Jan ser pa alle stillingsannonsene.
Arbeidsgiverne etterspgr formell kompetanse.
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Janer leiseg. _‘gﬂ
Han passer ikke inni noen Lf‘&
av stillingene . N}

Han er ikke kvalifisert.

Han kan ikke delta i det apne arbeidsmarkedet

Jan er ikke den eneste.
Mange personer med
nedsatt arbeidsevne
matcher ikke kravene
som stilles i
arbeidsmarkedet.

Jim er jobbkonsulent . Han
kjenner godt til gapet mellom
arbeidsmarkedet og hans
kandidater.

Jim far kjenneskap til
inkluderende jobbdesign.

Dette er et
paradigmeskifte

Han leser:
 ——
Nestenalle Du kombinererdisse
fagutdannede oppgavenetil en ny

arbeidstakereutforer
oppgaverde er

stilling, med etinnhold
som matcher

overkvalifiserttil. Disse = utgangspunktettil
oppgavenekan ofte personersom Jan.
matche kapasitetentil Deretterkalkulererdu
personersom Jan. gevinstenfor

arbeidsgiver “the
Business Case"

Jim er opplaert i denne nye maten a finne jobber
for personer med nedsatt arbeidsevne.

o

Jim besgker et bilverksted. Han analyser
arbeidset til de faglaerte mekanikerne. Det er
behov for a ansette en ny bilmekaniker.
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Jim foreslar a ta noen arbeidsoppgaver vekk
fra alle mekanikernes vanlige gjgremal.

Og deretter kombinere disse
oppgavene til en ny stilling
som matcher forutsetningen
til personer som Jan:
mekanikerassistent!

Jan er glad. Han har fatt en varig

jobb | det apne arbeidsmarkedet.
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De andre bilmekanikerne

er forngyde. N3 kan de

endelig fokusere fullt og

helt pa sine

kjerneoppgaver

Arbeidsgiveren er forngyd.
Den ledige stillingen er fylt av Jan!
Det har blitt en inkluderende

ansettelse! '
Og et positivt bedriﬂseksempela

Arbeidsgivere setter pris pa denne
strategien, og verdsetter formalet.

Inkluderende jobbdesign har blitt testet og
har vist seg a vaere en suksess i mange
europeiske land. Det virker!

Mange nye muligheter er skapt for personer
pa utsiden av arbeidsmarkedet.

Interessert?

Kontakt oss!

Medlemsbedriftenslogo og navn pa jobbkonsulenter




