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Kartleggingsskjema

	Bedriftens navn:
	


	Kontaktperson i bedriften:
	


	Kontaktinfo hos tiltaksarrangør
	


	Bransje/næring/type virksomhet:
	


	Dato for kartleggingen:
	


	
	

	Presentasjon av bedriften og stillingen:
Type virksomhet, antall ansatte, avdelinger, noe om arbeidsmiljøet
	







	Stilling/Funksjon:
Stillingstittel
	

	Rekrutteringsbehov   ___      Kun praksis ___

Praksis med jobbmulighet ___     
	Dato for ønsket oppstart: 


	Arbeidsoppgaver/ansvarsområde:
	








	Stillingsstørrelse – ved oppstart og på sikt:
	


	Arbeidstid:
	


	Fleksibilitet i forhold til arbeidstid:
	




	Kvalifikasjoner:
Utdannelse, fagbrev, språk, IT, relevant arbeidserfaring, sertifikater/førerkort/truck, bil. 
Krav til vandel/attest/politiattest eller lignende?
	







	Personlige egenskaper:
Pålitelig, utadvendt, serviceorientert, lærevillig, strukturert, ryddig blid, fleksibel, motivert …
	







	Fysiske krav/betingelser:
Tunge løft, høyt tempo, mye ståing/gåing, god fysisk form, støytoleranse og statisk arbeid.
	







	Uniformsplikt/arbeidstøy:
Verneutstyr/sko, tøy.
Tillatt med hodeplagg som hijab o.l., tatoveringer, piercing?
	







	Forhold rus/rulleblad:
	




	Vi tilbyr:
Oppfølging, opplæring, godt arbeidsmiljø og karrieremuligheter.
Muligheter for tilrettelegging?
	







	Søknadsfrist:
	


	Arbeidssted:
	



	Annet:
Har bedriften ønske om å tilby praksis/rekruttere fra en spesiell gruppe, f.eks. flyktninger, unge, personer med rusmisbruk, psykiske lidelser, tidligere domfellelser m.m?
Andre momenter som vi som rekrutteringspartner bør vite noe om:
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